
ПАМЯТКА 

государственному гражданскому служащему 

(далее – гражданский служащий) 

 
 

Основные права гражданского служащего регулируются статьей 14 Федерального 

закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон). В том числе, в соответствии с частью 2 

указанной статьи гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением 

представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за 

собой конфликт интересов. 

 

Основные обязанности гражданского служащего регулируются статьей 15 

Федерального закона, в том числе, государственный гражданский служащий обязан: 

- представлять в установленном порядке предусмотренные Федеральным законом 

сведения о себе и членах своей семьи; 

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному 

поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами; 

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать 

меры по предотвращению такого конфликта. 

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. 

При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению 

гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в 

письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием 

положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при 

исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого 

поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного 

поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его 

исполнения. 

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения 

гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, 

гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии 

с федеральными законами. 

 

Ограничения, связанные с гражданской службой, регулируются статьей 16 

Федерального закона. В том числе, гражданин не может быть принят на гражданскую 

службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае 

непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления 

заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера при поступлении на гражданскую службу. 

 

Запреты, связанные с прохождением гражданской службы, регулируются статьей 17 

Федерального закона, в том числе, гражданскому служащему запрещается: 

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, 

участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой 

организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия на 

безвозмездной основе в управлении органом профессионального союза, в том числе 

выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в государственном 

органе; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в 
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управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии и 

органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной 

организации, созданной в государственном органе) в качестве единоличного 

исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с 

разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном 

нормативным правовым актом государственного органа), кроме участия на безвозмездной 

основе в деятельности коллегиального органа организации на основании акта Президента 

Российской Федерации или Правительства Российской Федерации; представления на 

безвозмездной основе интересов Российской Федерации или субъекта Российской 

Федерации в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем 

(акционером, участником) которой является Российская Федерация или субъект 

Российской Федерации, в соответствии с нормативными правовыми актами 

Правительства Российской Федерации или нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, определяющими порядок осуществления от имени Российской 

Федерации или субъекта Российской Федерации полномочий учредителя организации 

либо управления находящимися в федеральной собственности или собственности 

субъекта Российской Федерации акциями (долями участия в уставном капитале); иных 

случаев, предусмотренных федеральными законами; 

- приобретать в случаях, установленных Федеральным законом, ценные бумаги, по 

которым может быть получен доход; 

- получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, 

полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются 

собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим 

по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, 

за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным 

мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, 

может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их 

руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо 

государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность 

гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности; 

- принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, 

почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит 

взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

- заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без 

гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям 

запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в 

случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
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иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, 

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». 

В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами (долями 

участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может 

привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

 

Требования к служебному поведению гражданского служащего изложены в статье 

18 Федерального закона. 

Принципы служебного поведения государственных служащих утверждены Указом 

Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного 

поведения государственных служащих». 

Кодекс этики и поведения лиц, замещающих государственные должности 

Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских 

служащих Красноярского края и муниципальных служащих утвержден решением Совета 

по вопросам государственной службы Красноярского края от 30.03.2011. 

 

Определение конфликта интересов, способы и механизмы его урегулирования 

изложены в статье 19 Федерального закона. 

Конфликтом интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в предыдущем абзаце, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в предыдущем абзаце, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

Гражданский служащий обязан уведомить в порядке, определенном 

представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении 

у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов. 

Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

Для соблюдения требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулирования конфликтов интересов в государственном органе образуются комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликтов интересов. 
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После увольнения с гражданской службы (часть третья статьи 17 Федерального 

закона) гражданин не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо 

физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

 

Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень 

должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях 

гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию 

конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 6.1 Закона Красноярского края от 20.12.2005  

№ 17-4314 «Об особенностях организации и правового регулирования государственной 

гражданской службы Красноярского края» к должностям гражданской службы, в случае 

замещения которых гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе в 

течение двух лет замещать должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-

правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные 

функции государственного управления данными организациями входили в должностные 

обязанности гражданского служащего, без согласия комиссии, относятся должности 

гражданской службы высшей, главной, ведущей, старшей групп. 

В соответствии с пунктом 4 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» функции государственного, муниципального 

(административного) управления организацией – полномочия государственного или 

муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по 

кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или 

иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с 

выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и 

(или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. 

 

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные 

основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений устанавливаются Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Организационные и правовые механизмы противодействия коррупции в 

деятельности органов государственной власти, иных государственных органов 

Красноярского края, органов местного самоуправления, краевых государственных и 

муниципальных учреждений устанавливаются Законом Красноярского края от 

07.07.2009 № 8-3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае». 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
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себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. 

В соответствии с действующим законодательством предметом взятки или 

коммерческого подкупа наряду с деньгами, ценными бумагами и иным имуществом 

могут быть выгоды или услуги имущественного характера, оказываемые безвозмездно, но 

подлежащие оплате (предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, 

строительство дачи и т.п.). Под выгодами имущественного характера следует понимать, в 

частности, занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемых объектов, 

уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользование банковскими ссудами 

(пункт 9 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 10 февраля 

2000 г. № 6 «О судебной практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе» 

(далее – Постановление Пленума ВС РФ № 6)). 

Помимо понятия взятка в действующем российском законодательстве используется 

такое понятие, как «незаконное вознаграждение от имени юридического лица». 

В соответствии со статьей 19.28 КоАП РФ под незаконным вознаграждением от имени 

юридического лица понимаются незаконные передача, предложение или обещание от 

имени или в интересах юридического лица либо в интересах связанного с ним 

юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранному должностному лицу либо 

должностному лицу публичной международной организации денег, ценных бумаг или 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера либо предоставление 

ему имущественных прав (в том числе в случае, если по поручению должностного лица, 

лица, выполняющего управленческие функции в коммерческой или иной организации, 

иностранного должностного лица либо должностного лица публичной международной 

организации деньги, ценные бумаги или иное имущество передаются, предлагаются или 

обещаются, услуги имущественного характера оказываются либо имущественные права 

предоставляются иному физическому либо юридическому лицу) за совершение в 

интересах данного юридического лица либо в интересах связанного с ним юридического 

лица должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации действия (бездействие), 

связанного с занимаемым им служебным положением. 

За совершение подобных действий к юридическому лицу применяются меры 

административной ответственности вплоть до штрафа в размере до стократной суммы 

денежных средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо 

обещанных или предложенных от имени юридического лица. 

Если обусловленная передача ценностей не состоялась по обстоятельствам, не 

зависящим от воли лиц, пытавшихся получить предмет взятки или подкупа, содеянное 

следует квалифицировать как покушение на получение взятки или незаконное 

вознаграждение при коммерческом подкупе (пункт 11 Постановления Пленума ВС РФ  

№ 6). 

Если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказания материальных 

услуг предоставлены родным и близким должностного лица с его согласия либо если он 

не возражал против этого и использовал свои служебные полномочия в пользу 

взяткодателя, действия должностного лица следует квалифицировать как получение 

взятки. 

Под вымогательством взятки понимается требование должностного лица дать 

взятку либо передать незаконное вознаграждение в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества под угрозой совершения действий, которые могут причинить ущерб законным 

интересам гражданина либо поставить последнего в такие условия, при которых он 

вынужден дать взятку либо совершить коммерческий подкуп с целью предотвращения 

consultantplus://offline/ref=386944B53329538B4553E02613D619B38CEB18F86E162D4A2A5F57EE6B7474B1FDB77FBD65708D45sEI9H
consultantplus://offline/ref=D9A661C356FA30FB49B2273B30A2A3B39EB2BB099B10666D5AF16F2A364F182B03485B1E3D80y1j2G
consultantplus://offline/ref=E00174B924E22B09F23CA63BC59FDFF4ABF5FC2923F1C17DFA0A56193ABE327AFF39A5A8C00BF261d3l3G
consultantplus://offline/ref=CA13174EFC669D3F3252F49DCAAE4EC7C5AD040323B6008E88A4C1BBDC2BCBF0E55BBFBB7FD7FFEBn9KAH
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вредных последствий для его правоохраняемых интересов (пункт 15 Постановления 

Пленума ВС РФ № 6). 

Вступившие в силу 17 мая 2011 г. изменения, внесенные в Уголовный кодекс 

Российской Федерации (далее - УК РФ), предусматривают, что за коммерческий подкуп, 

дачу взятки, получение взятки и посредничество во взяточничестве устанавливаются 

штрафы в размере до 100-кратной суммы коммерческого подкупа или взятки, но не более 

500 миллионов рублей, что является основным видом санкции за преступления 

коррупционной направленности. 

Также УК РФ дополнен нормой, предусматривающей ответственность за 

посредничество во взяточничестве (статья 291.1 УК РФ). Расширено содержание предмета 

коммерческого подкупа и взятки за счет «предоставления иных имущественных прав». 

Кроме того, статьи 204, 290, 291 УК РФ дополнены новыми отягчающими 

обстоятельствами, в большей мере дифференцирована ответственность в зависимости от 

размера взятки. Сумма взятки, как правило, пропорциональна значимости используемых 

полномочий и характеру принимаемого решения. 

Изменения в примечании к статье 291 УК РФ расширили перечень обстоятельств, 

требующих освобождения взяткодателей от уголовной ответственности. Лицо может быть 

освобождено от ответственности, «если оно активно способствовало раскрытию и (или) 

расследованию преступления». 

Введена новая статья 291.1 УК РФ «Посредничество во взяточничестве». Помимо 

непосредственной передачи взятки посредничество может представлять собой 

способствование достижению соглашения между взяткодателем и (или) 

взяткополучателем либо в реализации такого соглашения. 

В части 5 статьи 291.1 УК РФ установлена ответственность за обещание или 

предложение посредничества во взяточничестве. Санкции, предусмотренные пятой и 

первой частями статьи 291.1 УК РФ, показывают, что обещание взятки или предложение 

посредничества во взяточничестве законодательством признаются более опасными, 

нежели собственно посредничество. 

Для повышения эффективности административной ответственности, применяемой в 

отношении юридических лиц за причастность к коррупции, также внесены изменения в 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП 

РФ). 

Так, в частности, Федеральным законом № 97-ФЗ введена статья 19.28 КоАП РФ, 

устанавливающая административную ответственность за незаконную передачу, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному 

лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в 

интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

действия (бездействия), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки 

или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки, является неприемлемым для государственных служащих, поскольку заставляет 

усомниться в его объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации системы 

государственного управления в целом. 

Для предупреждения подобных негативных последствий государственным 

служащим следует уделять внимание манере своего общения с коллегами, 

представителями организаций, иными гражданами и, в частности, воздерживаться от 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение 

дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

consultantplus://offline/ref=7E302801C79A6B4A98D536DD34284F9FAC07588CF5A9DA86D95327E8A594C1D45372C8AF8A65C08AQDLAH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CWBCCH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CWBCCH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5786WDC2H
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA578AWDCAH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5789WDCCH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5787WDCEH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5786WDCDH
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5786WDC2H
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA568FWDC3H
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA568FWDC3H
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E4409960333639CA4CD9A8643CBCC0BB328EBA5786WDC3H
consultantplus://offline/ref=C8245627E79241B93D5AB77ACFE48FF1E441956B333E39CA4CD9A8643CWBCCH
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Действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

При взаимодействии с гражданами необходимо воздерживаться от выражений и 

жестов, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки. 

К числу таких выражений относятся, например: «вопрос решить трудно, но можно», 

«спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужны более веские аргументы», 

«нужно обсудить параметры», «ну что делать будем?» и т.д. 

Обсуждение определенных тем с представителями организаций и гражданами, 

особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений и действий служащих, может 

восприниматься как просьба о даче взятки. 

К числу таких тем относятся, например: 

- низкий уровень заработной платы служащего и нехватка денежных средств на 

реализацию тех или иных нужд; 

- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или иную услугу, 

отправиться в туристическую поездку; 

- отсутствие работы у родственников служащего и т.д. 

Определенные предложения, исходящие от служащих, особенно если они 

адресованы представителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решений 

и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки. 

Это возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими 

намерениями и никак не связаны с личной выгодой государственного служащего. 

К числу таких предложений относятся, например, предложения: 

- предоставить служащему (или) его родственникам скидку; 

- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для устранения 

выявленных нарушений, выполнения работ в рамках государственного контракта, 

подготовки необходимых документов; 

- внести деньги в конкретный благотворительный фонд; 

- поддержать конкретную спортивную команду и т.д. 

Совершение государственным служащим определенных действий может 

восприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки. 

К числу таких действий, например, относятся: 

- регулярное получение подарков; 

- посещения ресторанов совместно с представителями организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) 

служащего. 

В целом ряде случаев совершение государственным гражданским служащим 

определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и 

может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. Речь идет, в том 

числе, о следующих ситуациях: 

- служащий ведет переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, 

которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий 

(бездействия) указанных лиц; 

- родственники служащего устраиваются на работу в организацию, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий 

(бездействия); 

- родственники служащего соглашаются принять подарок от организации, которая 

извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия) 

и т.д. 

 

Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего, представителем нанимателя 

для которого является министр образования Красноярского края, к совершению 
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коррупционных правонарушений регулируется приказом от 07.07.2015 № 38-11-04 «Об 

утверждении положения об уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского служащего, представителем нанимателя 

для которого является министр образования Красноярского края, к совершению 

коррупционных правонарушений». 

Уведомление представителя нанимателя о склонении к коррупционным 

правонарушениям является обязанностью государственного гражданского служащего. 

Гражданский служащий уведомляет министра образования Красноярского края о 

случаях обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений незамедлительно, не позднее служебного дня, следующего за днем 

обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. В 

уведомлении должны быть указаны сведения: 

1) фамилия, имя, отчество гражданского служащего и замещаемая им должность; 

2) дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к 

гражданскому служащему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

3) имеющиеся у гражданского служащего данные о лицах, обратившихся к 

гражданскому служащему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

4) содержание коррупционных правонарушений, к совершению которых склоняли 

гражданского служащего. 

Уведомление представляется в отдел кадров и управления документацией 

министерства либо направляется заказным почтовым отправлением с описью вложений.  

Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям 

может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, т.к. позволяет 

выявить недобросовестных представителей организаций и иных граждан, 

взаимодействующих с органом государственной власти. 

 

Порядок сообщения лицами, замещающими государственные должности, 

государственными служащими о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связано с их должностным положением или исполнение ими 

служебных (должностных) обязанностей, порядок сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, определяется 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и 

оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации». 

Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 

исполнением служебных (должностных) обязанностей представляется не позднее 3 

рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное структурное подразделение 

государственного органа, в котором лицо, замещающее государственную должность, 

служащий, работник проходят государственную службу или осуществляют трудовую 

деятельность. В министерстве образования Красноярского края таким подразделением 

является отдел бухгалтерского учета. 
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